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INTRODUCTION 

AHDI est une organisation non gouvernementale qui œuvre pour la santé et le bien-être de 

tout le monde. Elle a comme mission l’encadrement et la réinsertion socio-économique des 

vulnérables. Pour réaliser cette mission, AHDI aborde plusieurs domaines de la vie sociale : la 

communication pour la santé, mener des actions humanitaires, l’agriculture, l’élevage, les 

activités de protection de l’environnement, les activités de développement communautaire, les 

activités liées au genre et protection de l’enfant, renforcer la transformation des conflits et la 

réinsertion communautaire. Tous ces domaines ont été abordés au courant de l’an 2020 afin 

de soulager certaines personnes vulnérables.  

Pour bien mener les activités contenues dans ce rapport, la coordination générale de AHDI 

organisait sans cesse des réunions techniques afin de définir les priorités et les ressources à 

utiliser. Certains partenaires étaient prompts à répondre aux demandes leurs adressées. De 

même, les membres d’honneurs et fondateurs se sont bien mobilisés pour financer 75% des 

activités réalisées.  

Ce rapport est articulé autour des points suivants :  

- Présentation de AHDI ; 

- Réunions organisées ;  

- Activités réalisées ;  

- Activités planifiées non réalisées ;  

- Rapport financier synthétique.  
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1. PRESENTATION DE L’ORGANISATION 

1.1. Création et personnalité juridique 

AHDI a été créée le 10 janvier 2019, conformément à l’article 37 de la Constitution du 18 

février 2006 garantissant la liberté d’association, et la loi N°004/2001 du 20 juillet 2001 

portant dispositions générales applicables aux associations sans but lucratif et aux 

établissements d’utilité publique. 

AHDI est enregistrée au ministère de la Justice au numéro JUST/SG/20/1686/2020. 

1.2. Siège social  

Le siège social de AHDI est établi au Quartier TAMENDE, COMMUNE MULEKERA, ville 

de Beni, Province du Nord-Kivu, en République Démocratique du Congo. 

1.3. Devise : Santé et Bien-être 

1.4. Rayon d’action 

Le rayon d’action de AHDI couvre toute l’étendue de la R.D.C., et en dehors du pays en cas 

de nécessité selon les normes de la Charte de Règlementation des Organisations des  Nations 

Unies.  Actuellement, AHDI intervient dans les provinces du Nord-Kivu et de l’Ituri.  

1.5. Vision 

Le bien-être de tout être humain, et plus spécialement des victimes des crises socio-

sécuritaires, sanitaires et des catastrophes naturelles. 

1.6. Objet social 

AHDI a comme mission principale l’encadrement et la réinsertion socio-économique des 

personnes vulnérables et en conflits avec la communauté : les jeunes victimes des crises 

multiformes, les victimes des violences sexuelles et violences basées sur le genre, les anciens 

combattants et victimes des atrocités perpétrées par les groupes armés, les victimes des 

conflits intercommunautaires et interethniques, les déplacés de guerre et orphelins de guerre.  

1.6. Approches d’intervention  

Pour réaliser son objet social, AHDI concentre ses interventions dans les approches 

suivantes :  

- Communication pour la santé  

- Assistances humanitaires ;  

- Agriculture et élevage  

- Protection de l’environnement  

- Genre et protection de l’enfant et de la jeune fille  

- Infrastructure et développement communautaire 

- Prévention des conflits et réinsertion socio-économique 
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1.7. Organisation et fonctionnement 

1.7.1.Assemblée Générale 

Elle est composée de 84 membres répartis dans plusieurs provinces, dont 65% au Nord-Kivu, 

11% en Ituri, 20% disséminés dans les autres provinces de la RDC et 4% dans les autres pays. 

Elle se tient une fois l’an.  

1.7.2.Le Conseil d’administration  

Il est constitué de 7 membres élus dans l’assemblée générale. Ses réunions ordinaires sont 

tenues une fois le trimestre pour apprécier les différents rapports et statuer les activités  

urgentes. Il est présidé par le Révérend Pasteur NGAWANI KALAMA JULES ROMAIN. 

1.7.3. La commission de contrôle et suivi (audit interne) 

Elle est constituée de 3 membres qui siègent une fois le trimestre pour apprécier les rapports 

produits par la coordination générale, contre-vérifier les pièces y afférentes et les indicateurs 

poursuivis. Sa rencontre exige au moins le 2/3 des membres, chacun produisant un rapport 

individuel dont la mise en commun et l’appréciation collective donnent lieu au rapport d’audit 

interne.  

1.7.4. La coordination générale  

Constituée de 12 membres, elle met en œuvre les décisions de l’Assemblée Générale sous 

l’orientation directe du conseil d’administration. Elle est constituée d’un coordonnateur 

général, d’un coordonnateur adjoint chargé de l’administration et finance, du chef des 

programmes, le chargé de coopération et plaidoyer et 7 assistant techniques. Elle doit produire 

un rapport trimestriel et des rapports de circonstance. Elle contrôle les bureaux provinciaux et 

les bureaux situés en dehors de la RDC. Les services des programmes et d’administration et 

finance sont aussi organisés en différentes sections.  

1.8. Partenaires 

Etant une jeune organisation, AHDI travaille en partenariat avec la Division Provinciale de la Santé, 

l’UNICEF, DAI, CIAP-DDR, FJDF et les autorités politico-administratives des entités où elle est déjà 

opérationnelle. 

Contacts 

Téléphone : +243813406454, +243811977151 

E-mail: coordinationahdi@gmail.com, smartgratiakal@gmail.com, kalosphilemon@gmail.com 

Site web: www.ahdi-ong.org 

N° de compte:28200-29242510001-75. (TMB) 

  

mailto:coordinationahdi@gmail.com
mailto:smartgratiakal@gmail.com
mailto:kalosphilemon@gmail.com
http://www.ahdi-ong.org/


5 
 

2. REUNIONS ORGANISEES 

2.1. Assemblée Générale 

N° DATE  Nbre 

participants 

Impact sur le renforcement organisationnel, 

décisions et/ou propositions 

Observation  

1 Le 10 

Janvier 2020 

76 membres 

de AHDI 

Validation du rapport annuel 2019 et proposition des 

recommandations.  

 Audition des comptes des de l’organisation et 

proposition des stratégies de mobilisation des fonds 

pour le financement des micro-projets  

 Planification annuelle des activités à mener, avec un 

focus sur l’assistance humanitaire aux veuves, 

orphelins d’Ebola et des massacres en territoire de 

Beni 

 Suggestion d’entreprendre des mécanismes de 

partenariat avec les organisations locales, nationales et 

internationales.  

C’était une assemblée 

générale ordinaire 

statutaire, prévue une 

fois l’an 

2 Le 

20/06/2020 

54 membres  - Finaliser la légalisation de l’organisation et obtenir la 

personnalité juridique 

- Etendre l’élevage des poules et des caprins dans 

d’autres zones (Beni et Lubero) 

- Installer le chef de bureau provincial de AHDI en Ituri  

- Assister les orphelins et veuves d’Ebola en zone de 

santé de Vuhovi  

- Produire des effets de visibilité de l’organisation : t-

shirt, chapeau, badge, etc.  

- Ouvrir le site web pour l’organisation.  

C’était une 

assemblée générale 

extraordinaire  

2.2. Réunion du conseil d’administration 

N° DATE  Nbre 

participants 

Impact sur le renforcement organisationnel, 

décisions et/ou propositions 

Observation  

1 Le 20 

Janvier 2020 

6 membres 

du CA 

Stratégie de mise en œuvre des activités annuelles  

planifiées dans l’assemblée générale ordinaire ;  

 Production d’un calendrier d’activité ;  

 Définition des conditions de recrutement du 

personnel pour les activités planifiées et la 

redynamisation de la coordination générale.   

C’était une réunion 

statutaire du CA 

2 Le 

11/04/2020 

5 membres 

du CA 

- Evaluation des activités et validation du rapport du 

premier trimestre; 

- Production des recommandations à la coordination 

pour les activités planifiées et non exécutées et vice-

versa (les activités non planifiées et exécutées). Appel 

au respect du chronogramme des activités et au respect 

des indicateurs ;  

- Elaboration du plan trimestriel d’activités, en rapport 

avec la planification annuelle ;  

- Renforcement des stratégies de mobilisation des 

recettes.  

C’était une réunion 

statutaire du CA 

3 Le 7/07/2020 6 membres 

du CA 

- Evaluation des activités et validation du rapport du 

deuxièmetrimestre; 

- Evaluation de la formation des enquêteurs et 

sensibilisateurs sur les Pratiques Familiales 

Essentielles ; 

C’était une réunion 

statutaire du CA 
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- Production des recommandations à la coordination 

pour les activités planifiées et non exécutées et vice-

versa (les activités non planifiées et exécutées).  

- Elaboration du plan trimestriel d’activités, en rapport 

avec la planification annuelle ;  

- Evaluation de la mobilisation des fonds et des 

partenariats signés.  

4 Le 

11/10/2020 

 - Evaluation des activités et validation du rapport du 

troisièmetrimestre; 

- Evaluation des plaidoyers menés auprès des 

partenaires et des rapports de mission d’assistance aux 

vulnérables ;  

- Production des recommandations à la coordination 

pour les activités planifiées et non exécutées et vice-

versa (les activités non planifiées et exécutées).  

- Elaboration du plan trimestriel d’activités, en rapport 

avec la planification annuelle ;  

- Evaluation de la mobilisation des fonds et des 

partenariats signés.   

C’était une réunion 

statutaire du CA 

5 Le 

29/12/2020 

 - Evaluation des activités et validation du rapport du 

quatrième trimestre; 

- Production des recommandations à la coordination 

pour les activités planifiées et non exécutées et vice-

versa (les activités non planifiées et exécutées).  

- Elaboration de la proposition du rapport annuel à 

soumettre à l’assemblée générale ordinaire  

- Elaboration de la proposition de la planification 

annuelle des activités ; 

- Evaluation de la mobilisation des fonds et des 

partenariats signés ; 

- Elaboration du budget annuel.   

C’était une réunion 

statutaire du CA 

2.3. Réunion avec les partenaires (étatiques et non étatiques) 

N° DATE  Partenaires  Impact sur le renforcement organisationnel, 

décisions et/ou propositions 

Observation  

1 Le 

28/06/2020 

UNICEF  Planification des activités de santépublique et 

communautaire en ville de Butembo : 

- Préparation de l’enquête et sensibilisation sur 

les pratiques familiales essentielles et le 

respect des mesures barrières contre la 

COVID19 ; 

- Renforcement des capacités du staff de AHDI 

sur les clauses du partenariat avec l’UNICEF ; 

Une réunion 

d’orientation 

méthodologique  

2 Le 5/07/2020 UNICEF  - Evaluation des activités d’enquête et 

sensibilisation sur le respect des pratiques 

familiales essentielles. 

 

3 Le 

23/07/2020 

UNICEF  - Amendement du rapport d’activités sur les 

PFE ; 

- Renforcement des capacités du staff AHDI sur 

l’élaboration des rapports d’activités et 

préparation des activités à mener 

 

4 Le 

13/09/2020 

Ministère national de 

la jeunesse et 

- Briefing du staff de AHDI sur la politique 

sociale du Ministère de la jeunesse : le rôle de 

C’était à l’occasion de 

la mission du ministre 
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Initiation à la bonne 

citoyenneté  

la jeunesse dans la promotion de l’agriculture.  

 

de la jeunesse en ville 

de Butembo.  

5 Le 

12/10/2020 

CIAP-DDR à 

Butembo 

- Définition des stratégies de démobilisation, 

désarmement et réinsertion communautaire au 

Nord-Kivu, et surtout dans le Grand Nord.  

C’était en même 

temps une première 

rencontre avec 

CIAP-DDR 

6 Le 

20/10/2020 

INVISIBLE 

CHILDREN à BENI 

Ville 

- Prise de contact avec le Senior Advisor de 

INVISIBLE CHILDREN ; 

- Rappel de la mission et l’objectif du 

partenariat pour le développement de l’Est du 

Congo, sous le financement de l’USAID.  

Définition des 

conditions de 

participation au 

partenariat pour le 

développement de 

l’Est du Congo.  

7 Le 

28/11/2020 

Délégué du Ministère 

national de 

l’agriculture  

- Prise de contact avec le délégué du ministère 

national de l’agriculture ; 

- Définition des stratégies d’intégration des 

organisations non gouvernementales dans les 

activités du ministère de l’agriculture   

Rencontre tenue en 

ville de Beni à 

l’occasion du Forum 

agricole de Beni 

8 Le 

29/11/2020 

Ministère provincial 

de l’agriculture, 

pêche, élevage et 

développement rural 

à BENI 

- Prise de contact avec le Ministre provincial de 

l’agriculture, pèche, élevage et développement 

rural ; 

- Briefing du staff de AHDI sur le travail du 

ministère provincial susdit et les conditions de 

partenariat avec les organisations non 

gouvernementales.  

Cette rencontre avait 

eu lieu à l’occasion de 

la participation de 

AHDI au Forum 

Agricole organisé en 

ville de Beni.  

9 Le 

10/12/2020 

DAI/USAID en ville 

de Bunia  

- Orientation stratégique et méthodologique sur 

l’étude de la résilience en province de l’Ituri ; 

- Constitution du forum d’analyse des données 

de pré-étude de la résilience en province de 

l’Ituri. 

Atelier de pré-étude de 

la résilience en 

province de l’Ituri 

10 Le 

18/12/2020 

SOFEPADI en ville 

de Beni 

- Orientations et stratégies de gestion d’une 

organisation non gouvernementale ;  

- Définition des priorités dans le domaine du 

Genre et autonomisation de la femme.  

Prise de contact et 

briefing du staff AHDI 

11 Le 

26/12/2020 

CIAP-DDR  -  Evaluation de la démobilisation 

communautaire dans le Grand-Nord ; 

- Renforcement du message du Président de la 

République sur l’objectif de la démobilisation 

communautaire.   

Cette réunion était 

tenue par le 

coordonnateur 

provincial du CIAP-

DDR  
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3. ACTIVITES REALISEES 

3.1. Présentation sommaire des activités menées 

Domaine Activités Commentaire  

1. Administration Location du bureau en villes de Beni, 

Butembo et Bunia  

Dans chaque bureau, on a engagé des 

ressources humaines, pris en charge 

par AHDI 

Equipement des différents bureaux  Une partie des équipements a été 

donnée à AHDI par un partenaire, 

grâce à au plaidoyer de l’UNICEF  

Légalisation de la structure  L’organisation a déjà le F92, délivré 

par le Ministère de la Justice et Garde 

de sceau 

Elaboration des autres textes 

administratifs  

AHDI dispose désormais d’un code de 

bonne conduite et du manuel de 

procédure administratif et financier 

Création d’un site web de l’organisation   Le site web, ahdi-ong.org est 

opérationnel et en ligne depuis le mois 

de Juillet 2020.  

Ouverture d’un compte bancaire   Le compte bancaire ouvert à la TMB 

est opérationnel.  

Obtention du certificat d’enregistrement à 

la coordination de la société civile  

Ayant longtemps travaillé sans 

certificat de la coordination de la 

société civile, AHDI l’a finalement 

obtenu le 10 octobre 2020 

2. Santé  Mobilisation communautaire aux activités 

de la riposte contre la COVID19 

Une équipe de sensibilisateurs a été 

larguée sur terrain pour faire 

comprendre à la communauté les 

risques de la COVID19 et respecter les 

mesures barrières.  

Enquête sur la connaissance des mesures 

barrières, leur respect, les maladies 

récurrentes et leur prise en charge 

médicale dans les zones de santé de 

BUTEMBO, KATWA, VUHOVI, 

KYONDO, MASEREKA, MUSIENENE, 

LUBERO, BIENA et MANGUREDJIPA 

Cette activité avait pour objectif de 

comprendre le niveau de promotion de 

la santé en ces différentes zones de 

santé. 

Accompagnement technique des cellules 

d’animation communautaire des zones de 

santé de KATWA, BUTEMBO, 

VUHOVI, KYONDO 

Dans le cadre de la promotion et 

prévention de la santé, AHDI renforce 

la capacité des membres des cellules 

d’animations communautaires, CAC.  

3. Actions 

humanitaires  

Assistance aux veuves et orphelins 

d’Ebola en zone de santé de VUHOVI, 

territoire de Beni 

Cette assistance menée en zone de 

santé de VUHOVI avait ciblé 3 

ménages prioritaires, présentant une 

vulnérabilité aigue.  

4. Genre et 

protection de 

l’enfance  

Assistance aux orphelins de noyade à 

KYAVINYONGE, en zone de santé de 

Kyondo, territoire de Beni   

Cette assistance était généralement 

constituée des kits scolaires et de la 

farine de maïs.  
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Facilitation de l’enregistrement de 286 

naissances en 7 jours, et de la 

disponibilisation des registres 

d’enregistrement dans les formations 

sanitaires organisant le service de 

maternité.  

Cette activité a été menée en ville de 

Butembo dans le cadre de la 

promotion de l’enregistrement des 

naissances.  

Briefing de 185 femmes de la chefferie 

des Bashu sur les violences basées sur le 

Genre et l’autonomisation de la femme  

Ce briefing a eu lieu à l’occasion de la 

journée internationale de la femme, le 

8 mars.  

Briefing de 12 infirmiers de Biakato, 

chefferie BabilaBabombi en territoire de 

Mambasa, sur la prise en charge des 

victimes des violences sexuelles 

Cette activité s’était réalisée à Biakato 

à l’occasion du viol d’une femme par 

un policier.  

Identification de 1034 orphelins de guerre 

et massacres perpétrés en territoire et ville 

de Beni  

Cette activité s’est réalisée en ville de 

Beni et dans les communes rurales du 

territoire de Beni.  

4. Protection de 

l’environnement  

Ramassage et collecte des déchets 

ménagers en ville de Butembo : dans 

certains ménages et formations sanitaires.   

Cette activité s’effectue en ville de 

Butembo. Du point de vue 

méthodologique, les ménages et les 

formations sanitaires intéressés 

souscrivent aux services moyennant 

une caution à payer.   

Sensibilisation de 123 ménages sur 

l’assainissement et gestion des déchets 

ménagers à BIAKATO 

 

5. Agriculture et 

élevage  

 

 

Lancement de la culture de la pomme de 

terre à KITOVO 

 

Promotion de la culture maraichère et 

encadrement des mères célibataires en 

techniques culturales  

Cette activité a été initiée pour 

encadrer les mères célibataires (filles-

mères) et d’autres femmes vulnérables 

en vue de leur autonomisation.  

Participation au programme de PASA-NK 

dans la filière du riz 

Pour encadrer certains vulnérables, 

AHDI a occupé 4 parcelles dans le 

programme PASA-NK 

Dotation d’un champ à une veuve d’Ebola 

de la chefferie des Bashu 

Dépouillée de son champ après la mort 

de son mari, la veuve ne savait plus 

prendre en charge les orphelins. Il 

fallait lui donner un autre champ pour 

son autonomisation socio-économique. 

Initiation d’une plantation de CACAO à 

BIAKATO, dans la chefferie de 

BabilaBabombi, en territoire de 

MAMBASA 

2000 tiges sont jusque-là installées. Ce 

champ doit servir de champ école pour 

l’encadrement  des agriculteurs de ce 

coin. 

Lancement de la culture de maïs à 

MATEMBO, ville de Beni 

C’est un champ d’expérimentation et 

d’encadrement socio-économique des 

55 déplacés des guerres vivant en ville 

de Beni. 

Renforcement  de l’élevage des caprins à 

KITOVO 

Servir d’autofinancement  

Renforcement de l’élevage des poules Servir d’autofinancement et de 
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(poulet de chair) en ville de Butembo et 

Beni  

réinsertion socio-économique de 

jeunes déplacés de guerre du territoire 

de Beni 

Distribution des géniteurs (15 géniteurs de 

cobayes) aux orphelins et veuves d’Ebola 

de la zone de santé de VUHOVI 

C’était une assistance économique aux 

victimes d’Ebola de cette zone ayant 

perdu tous leurs bétails lors des deuils 

de leurs parents et conjoints.  

Développement 

et réinsertion 

communautaire  

Sensibilisation de 350 combattants, 

membres de 5 groupes armés de la 

chefferie des Bashu 

Cette activité intervient en préparation 

de la démobilisation communautaire 

des membres des groupes armés 

Entretien par cantonnage manuel de l’axe 

Bulambo- Katanda 

Une activité initiée pour occuper 

provisoirement 45 ex-combattants en 

attendant leur réinsertion 

communautaire par CIAP-DDR 

Dialogue communautaire à KABASHA  

sur le diagnostic participatif 

communautaire des problèmes socio-

sécuritaires et organisation des focus 

groups  

Ces activités ont été menées afin 

d’identifier les différents problèmes 

récurrents du groupement Batangi-

Madiwe, en Secteur Beni-Mbau 

Transformation 

des conflits et 

éducation à la 

paix  

Forum intercommunautaire des différentes 

communautés vivant en ville de Beni 

Cette activité a été organisée afin de 

prévenir les tensions et conflits 

intercommunautaires, vu l’explosion 

des stéréotypes et réfutation de 

certaines communautés en ville et 

territoire de Beni 

Recherche et 

formation  

Formation de 118 jeunes de la ville de 

Butembo sur les pratiques familiales 

essentielles  

Cette formation a été appuyée par 

l’UNICEF dans le cadre de la 

promotion des pratiques familiales 

essentielles  

Formation de 26 préposés à l’état civil sur 

la nécessité de l’enregistrement des 

naissances et la mobilisation des parents 

pour cet enregistrement.  

Cette formation a été appuyée par 

l’UNICEF 

Formation et encadrement de 49 élèves de 

l’option Agronomie Générale sur le 

traitement phytosanitaire des cultures 

maraichères.  

Cette formation se tient dans le champ 

école située à KITOVO dans le cadre 

d’encadrement des jeunes et des 

personnes vulnérables.  

Formation du staff (15 personnes) sur les 

principes de gestion d’une organisation 

non gouvernementale, la gestion axée sur 

les résultats, Fraude, corruption, 

prévention des abus et harcèlement sexuel 

Cette formation a été réalisée en 

collaboration avec les organisations 

partenaires (UNICEF, SOFEPADI, 

CIAP-DDR) 

 

  



11 
 

3.2. Illustrations de certaines activités réalisées 

Assemblée générale extraordinaire  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tenue dans le contexte de la COVID19, l’on a préféré la tenir à ciel ouvert pour permettre à 

tous les membres de participer à cette séance.  

Accompagnement technique des CAC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sensibilisation sur les mesures barrières et changement de comportements 

 

 

 

 

L’assemblée générale extraordinaire a été 

tenue le 20 juin 2020. Au regard de la 

mission élargie de l’organisation élargie 

de AHDI, il fallait finaliser sa légalisation 

et lui doter une personnalité juridique. En 

plus, l’assemblée a statuée sur les activités 

génératrices de revenus, d’encadrement 

des jeunes et de la réinsertion socio-

économique des personnes vulnérables.  

De même, au regard des activités menées 

dans la province de l’Ituri, il fallait y 

installer un bureau provincial et nommer 

le chef de ce bureau. D’autres questions 

urgentes étaient l’assistance des 

vulnérables en zone de santé de Vuhovi, 

produire des effets de visibilité de 

l’organisation et ouvrir le site web.  

 

Photo de l’assemblée générale extraordinaire  

Dans son programme de promotion et 

prévention de la santé, AHDI participe 

régulièrement aux réunions 

hebdomadaires des cellules d’animation 

communautaire pour renforcer les 

capacités de leurs membres en éducation 

pour la santé. Cette activité cible 

prioritairement les zones de santé où les 

CAC sont déjà numériquement 

opérationnels et engagés dans la 

mobilisation communautaire. Dans les 

autres zones, AHDI intervient dans le 

diagnostic communautaire participatif en 

vue d’élaborer des plans d’actions 

communautaires de chaque cellule.  

 

Briefing avec les présidents des CAC MASIKI 

Pendant la période de la pandémie à Corona 

virus, AHDI a organisé des campagnes de 

sensibilisation sur les mesures barrières. Etant 

donné que la communauté présente encore une 

résistance contre la riposte à cette pandémie, 

les réticences contre la distanciation sociale  

persistaient encore. A la fin de la 

sensibilisation, les personnes sensibilisées ont 

promis respecter les mesures barrières contre 

la COVID19 et mobiliser les autres membres 

de la communauté afin de couper rapidement 

et définitivement la chaine de contamination.   

Image illustrative de la sensibilisation de masse  
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Sensibilisation des femmes le 8 mars 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assistance humanitaire aux orphelins de noyade  

 

 

 

 

 

 

 

Réunion stratégique d’orientation des activités de DDR 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le 8 mars 2020, AHDI, en collaboration 

avec le service Genre, Famille et Enfant de 

la chefferie des Bashu, avait organisé une 

sensibilisation des femmes sur les questions 

de « Genre », avec un focus autour des 

violences basées sur le genre, la masculinité 

positive et l’autonomisation de la femme. 

Soulignons que la culture ambiante de cette 

chefferie n’accorde pas une place 

prépondérante à la femme tant dans les 

foyers que dans les instances de prise de 

décision. D’où, les questions de genre 

méritent une attention particulière dans ce 

coin pour que les droits de la femme soient 

progressivement respectés.  

 
Photo illustrative de la campagne de sensibilisation  

La province du Nord-Kivu est écumée 

par les groupes armés, parfois assimilés 

aux groupes d’autodéfense. 

Malheureusement, ces groupes 

insécurisent la population et freinent le 

processus de développement dans toute la 

province. Pour relancer le développement 

durable, il vaut mieux procéder à 

démobilisation et réinsertion 

communautaire des membres de ces 

groupes armés. C’est dans ce sens que le 

coordonnateur provincial de CIAP-DDR 

a réuni les partenaires locaux pour étudier 

comment procéder à la démobilisation 

communautaire  
Image des participants à la rencontre  

Au regard de la recrudescence des cas de 

noyades et des attaques de la marine 

ougandaise, le nombre d’orphelins augmente 

considérablement dans la pêcherie de 

KYAVINYONGE, le long du lac Edouard, en 

territoire de Beni, en province du Nord-Kivu. 

En dépit des atrocités et conditions socio-

économiques précaires que traversent ces 

orphelins, ils poursuivent leurs études. Pour les 

encourager à poursuivre les études, AHDI, en 

collaboration avec les femmes leaders de la 

chefferie des Bashu, leur ont apporté une 

assistance composée des kits scolaires et de 

farine de maïs pour la constitution de la bouillie.   
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Concertation avec le Mwami de la chefferie des Bashu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assistance aux orphelins et veuves d’Ebola  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ces images illustrent la mission d’assistance aux orphelins, veuves et vainqueur d’Ebola.  

La chefferie des Bashu est parmi les 

coins du territoire de Beni qui 

enregistrent plusieurs groupes armés. 

Afin de bien procéder au 

désarmement, démobilisation et 

réinsertion communautaire des ex-

combattants, plusieurs stratégies 

doivent être affinées avec les 

autorités locales. C’est là l’objectif de 

la rencontre tenue avec le Mwami 

Abdoul KALEMIRE III, chef de la 

chefferie des Bashu. 
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Promotion de la culture maraichère  

  

Encadrement des jeunes en conduite de la culture maraichère.  Il s’agit là d’un champ école 

pour l’encadrement des jeunes  et mères célibataires en culture maraichère. Dans ce même 

champ, AHDI encadre les femmes vulnérables en les dotant des lopins de terres pour leur 

autonomisation.  

Formation de118 jeunes sur les PFE et 26 préposés à l’état civil sur l’enregistrement des naissances 

dans le délai.  
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Promotion de la culture maraichère     

Le domaine agricole de AHDI 

situé en ville de Butembo, 

commune MULEKERA, à 

MATEMBO. C’est un champ 

école où l’on a initié la culture 

de maïs et autre concentrées, 

un espace d’encadrement des 

déplacés de guerres et autres 

femmes vulnérables pour leur 

autonomisation et réinsertion 

socio-économique. 
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Elevage des poulets de chair  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rencontre avec le délégué de INVISIBLE CHILDREN 

 

 

 

 

 

 

 

 

Briefing des femmes sur la masculinité positive et leur autonomisation  

 

 

 

  

  

Promotion de l’élevage des poulets de chair pour la réinsertion socio-économique des 

personnes vulnérables et l’autofinancement de AHDI.  Cet élevage est mené en villes de 

Butembo et Beni, où les conditions d’élevage sont favorables. Les autres contrées, frappées 

d’insécurité, ne sont pas totalement appropriées pour cet élevage.  

Après une rencontre d’orientation 

avec le Senior Advisor de 

INVISIBLE CHILDREN, une 

organisation américaine. Cette 

rencontre a permis à AHDI de 

comprendre comment intervenir 

dans la transformation des conflits 

sécuritaires, et surtout dans le 

domaine de la démobilisation, 

grâce à l’expérience de 

INVISIBLE CHILDREN ayant 

longtemps travail dans le Haut-

Uélé, lors des attaques de la LRA.  

Briefing de 20 femmes et  2 hommes sur la 

masculinité positive et ses implications 

sociales. L’activité avait été tenue en chefferies 

de Baswagha, territoire de Lubero, pendant la 

semaine de campagne sur les violences basées 

sur le genre. A l’issu de cette séance, AHDI a 

constaté que la question du Genre et 

autonomisation de la femme mérite une 

attention particulière dans les milieux ruraux.   



17 
 

4. ACTIVITES PLANIFIEES NON REALISEES 

Domaine Activités Coût estimatif 

1. Santé  Promotion et éducation pour la santé  7250$ 

4. Protection de 

l’environnement  

Mener une étude sur la dégradation des sols 

en chefferie des Bashu 

350$  

5. Agriculture et 

élevage  

Initier le projet « SOTE KWA UFUGO na 

MLIMO » 

46941,7$ 

Développement 

communautaire  

Démobilisation et mobilisation 

communautaire  

3800$ 

Cohabitation pacifique inter-ethnique  29920 

 Renforcement de collaboration entre les 

autorités administratives et les groupes de 

pression  

5700$ 

Total   93 961,7$ 

Plusieurs activités non planifiées ont été menées, surtout dans le domaine du Genre et 

Protection de l’enfant. Cela dépendait des urgences et surtout la situation socio-sécuritaire et 

sanitaire de la zone d’intervention. Ces activités seront incorporées dans la planification de 

l’année 2021.  

5. RAPPORT FINANCIER SYNTHETIQUE 

Les données comptables et financières sont reprises dans le tableau ci-après, selon les 

domaines d’intervention.  

Domaine Activités Coût estimatif 

1. Administration Permanence et entretien du bureau  12600$  

Fonctionnement bureau  5340$  

Légalisation de la structure  800$ 

Elaboration des autres textes 

administratifs et ouverture du compte 

bancaire  

350$ 

Ouverture des bureaux relais  1650 

Mission d’évaluation des activités  2100$ 

Assemblée générale  960$ 

2. Santé  Mobilisation communautaire aux 

activités de la riposte  

16200$ 

Promotion et éducation pour la santé  7250$ 

Enquête sur le respect des pratiques 

familiales essentielles dans 18 zones de 

santé 

5690$ 

Accompagnement technique des CAC 5400$ 

3. Actions humanitaires  Assistance aux veuves et orphelins 

d’Ebola en zone de santé de VUHOVI, 

territoire de Beni 

720$ 

4. Genre et protection 

de l’enfance  

Assistance aux orphelins de noyade à 

KYAVINYONGE, en zone de santé de 

2250$ 
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Kyondo, territoire de Beni   

Enregistrement des naissances  1460$ 

Identification de 1034 orphelins de guerre 

en territoire de Beni 

2100$ 

Briefing de 185 femmes sur les violences 

basées sur le genre  

325$ 

Briefing de 12 infirmières de Biakato sur 

la prise en charge des victimes des 

violences sexuelles  

280$ 

4. Protection de 

l’environnement  

Lancement du ramassage et collecte des 

déchets ménagers et en milieu hospitalier 

733$  

5. Agriculture et 

élevage  

Lancement de la culture de la pomme de 

terre  

1941,7$ 

Promotion de la culture maraichère et 

encadrement des jeunes  

1214,8$ 

Participation au programme de PASA-

NK 

248$ 

Initiation d’une plantation de CACAO à 

BIAKATO 

11250$ 

Lancement de la culture de maïs à 

MATEMBO et encadrement des déplacés  

1255,7$ 

Renforcement de l’élevage des caprins   930$ 

Renforcement de l’élevage des poules  1340$ 

Développement 

communautaire et 

réinsertion des 

combattants  

Sensibilisation de 350 combattants à la 

démobilisation communautaire  

1750$ 

Lancement ducantonnage manuel avec 

les ex-combattants  

125$ 

Transformation des 

conflits et éducation à 

la paix  

Forum intercommunautaire pour la 

cohabitation pacifique  

425$ 

Recherche et formation  Formation de 118 jeunes en ville de 

Butembo sur les PFE  

1276$ 

 Formation de 26 préposés à l’état civil 

sur l’enregistrement des naissances  

434$ 

 Formation du staff (15 personnes) sur les 

principes de gestion d’une organisation 

non gouvernementale, la gestion axée sur 

les résultats, Fraude, corruption, 

prévention des abus et harcèlement 

sexuel  

650$ 

Total   89 048,2$ 

Les fonds utilisés pour l’année 2020 ont été en 75% mobilisés par les membres (membres 

fondateurs et membres d’honneurs). Les partenaires n’ont contribué qu’à 25%. La 

planification annuelle 2020 nécessitait un montant de 162388,7$. Le taux de mobilisation de 

fonds prévus était de 54,83%. Cette faible mobilisation des fonds est due à la pandémie de 

COVID19 qui n’a pas permis à tous les partenaires (à part UNICEF) d’intervenir 

conformément au plan d’action et protocole préalablement définis. 
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CONCLUSION 

Le domaine humanitaire exige une forte concentration d’esprit et la mobilisation tout azimut 

des moyens (financiers et techniques). La situation socio-sécuritaire dans laquelle AHDI 

intervient est totalement complexe. En face de plusieurs crises socio-sécuritaires et sanitaires 

enregistrés uniquement dans les provinces du Nord-Kivu et Ituri, les partenaires sont 

submergés. En plus, avec la pandémie à corona virus, plusieurs organisations internationales, 

naturellement partenaires des organisations locales, interviennent difficilement car freinées 

par le confinement qui gangrène le monde entier.  

Les mesures de restriction que la COVID19 a imposé au monde ont largement empiété sur les 

activités planifiées et dont le financement proviendrait de l’extérieur. En dépit de cette 

restriction, AHDI a pu réaliser plusieurs activités au profit des personnes vulnérables. 

L’assistance socio-économique, l’accompagnement technique et la formation socio-

professionnelle ont émaillé les réalisations de AHDI au courant de l’année 2021. Ces 

réalisations ont permis à AHDI de renforcer son expérience et sa performance dans sa zone 

d’intervention, et ainsi lui permettre d’envisager des réformes dans le domaine du Genre et 

protection de l’enfant. En fait, la promotion de la femme dans un environnement socio-

culturel traditionnel mérite une attention particulière. L’autonomisation de la femme constitue 

donc l’une des priorités de AHDI pour l’an 2021, aux côtés des urgences relevant de la crise 

permanente vécue ça et là. Ce qui exige le renforcement des activités socio-économiques en 

vue de réinsérer les victimes ciblées pour l’assistance.  

L’intervention des partenaires locaux, nationaux et internationaux est impérative. Tous 

ensembles, nous pourrons endiguer la crise socio-sécuritaire et bien en assister les victimes 

directes et collatérales.  

Fait à Beni, le 30/01/2021 

Pour AHDI 

 

 

 

 

MUMBERE KALWENGERO Gratia  

 

 

Coordonnateur Général 

 


